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Personaleinsatzplanung

Komplexe Dinge einfach gestalten und den Inhalt
verstandlich aufbereiten

Das Dienstplan- und Zeitwirtschafts-Modul VIVENDI® PEP ist die Softwareldsung fiir den
gezielten und kostenoptimierten Personaleinsatz. Die vielen komfortablen und flexiblen

Funktionalitdten unterstiitzen die Planung und Umsetzung moderner Arbeitszeitmodelle

unter Berlicksichtigung tarif- und arbeitsrechtlicher Anforderungen. Dank automatisierter

und paralleler Zeitkontenfiihrung gewinnen selbst die komplexesten Arbeitszeitmodelle an

Transparenz und sind dabel immer anwenderfreundlich in der Handhabung.

VIVENDI® PEP ist speziell auf Ihre individuellen Bediirfnisse abgestimmt und fiir den Einsatz
im komplexen arbeitsrechtlichen Umfeld des Gesundheits- und Sozialwesens konzipiert.

Dienstplanung

Bedarfsgerecht und mitarbeiterorientiert

Unterschiedliche Planungsebenen (z. B. Vorplan,
Sollplan, Istplan)

Frei definierbare Planungszeitraume
Flexible Dienstplanlayouts

Maoglichkeit fir Zustimmung, Festlegung und
Abschluss (auch pro Mitarbeiter/Tag)

Individuelle Dienstfolgen/Rahmenpléane pro Mitarbeiter
Wunschdiensterfassung

Mehrere Dienste pro Mitarbeiter/Tag abbildbar
Schnellanderungsfunktion

Tagubergreifende Dienstplanung maoglich

Planungshilfe durch automatische Uberpriifungs-
funktion von sowohl gesetzlichen als auch
individuellen Regeln

Qualitative, quantitative und uhrzeitgenaue
Besetzungspriifungen

Stellenplan mit Uberblick (iber freie, besetzte und
Uberbesetzte Stellen

Unterstiitzung bei der Vertretungssuche durch Anzeige
freier und passender Mitarbeiter

Komfortable Urlaubs- und Abwesenheitsverwaltung mit

direkter Dienstplan-Kopplung

Simulation von Was-ware-wenn-Szenarien ohne
Beeinflussung der Echtplane

Stammdaten

Einfach erfassen — vielseitig nutzen

Digitale Personalakte mit intuitiver Erfassung
Import/Export via CSV-Datei

Ubergreifende Stammdatenverwaltung fir alle
VIVENDI® Module

Flexible Erfassung von Diensten, Dienstfolgen,
Aufgaben, Sonderzeiten usw.

Beliebig viele Vertragsregelungen
Darstellung umfangreicher Strukturen von Bereichen
Integrierte Bewerberverwaltung

Stellenplan mit Uberblick tiber freie, besetzte und
Uberbesetzte Stellen zur optimalen Steuerung der
Personalressourcen
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VIVENDI® PEP — Grundfunktionen

Einfache Workflows — Papierlos — Vom Bewerber zum Mitarbeiter

Vom Dienstplan wird gefordert, dass er alle notwendigen Informationen enthalt, Kosten und

Zeit einspart, komplexe Arbeitszeitmodelle transparent darstellt und dabei einfach in der Hand-
habung ist. Genau hier liegt die Starke von VIVENDI® PEP — komplexe Dinge einfach und ver-
standlich aufzubereiten, zu automatisieren und iibersichtlich und intelligent darzustellen. Der

Dienstplaner plant einfach und wird vom System automatisch auf AZG/ARG-Limitationen oder

Uber- bzw. Unterplanung inklusive Mitarbeiterqualifikation hingewiesen. So geht Dienstplan.

Abrechnung

*  Gesetzeskonforme Abrechnung
* Automatische Berechnung von Zuschlagen und Zulagen

* Nachvollziehbare Buchungen (Uberpriifbarkeit pro
Arbeitstag)

* Definierbare Durchrechnungszeitraume
*  Manuelle Korrekturmaoglichkeit

* Storno-Funktion

Schnittstellen

* Standard-Import/Export zu gangigen Systemen:

* Entwicklung individueller/bidirektionaler Schnittstellen

Lohnbuchhaltung (z. B. BMD, SAP, LOGA,
SAGE DPW usw.)

Schulverwaltung (u. a. SMSprofessional)
Personalstammdaten

Salden

Fehlzeiten

Kostenstellenzuordnung
Regelarbeitszeiten

Urlaubsanspriche
Beschaftigungsausmalie

Berufs-/Qualifikationszuordnung

maoglich

Statistik

Auswertung samtlicher Stamm- .
daten in Listenform

Export und Ausdruck aller Listen/
Reports als Microsoft-Excel- oder

Flexibles Berichtswesen (mittels
Report Designer)

*  Ca. 100 Standardreports sind PDF-Dateien *  Entwicklung individueller Reports
inkludiert (z. B. Ausfallstatistik, auf Anfrage
Einzelabrechnung usw.)
2. STATIONARE PFLEGE Riickstellung fur Bilanz vom 31.12.2018
fiir den Bereich
Wohnbereich Gelb
Pers.-Nr Name, Vorname Stundensatz (€) Ubertrag Ubertrag (€) Resturlaub TAZ Resturlaub (Std) Resturlaub (€)
103058 Bach, Elisabeth 18.70 0,23 4,21 7,70
103059 Gummrich, Gerda 18,00 0.21 3,78 1.70
100349 Jever, Bernadetia 17,00 0.51 8,67 3,00 5,78 17.34 294,78
103072 Kahn, Susanne 15,60 7.16 111,70 4,52
103089 Kelten, Marianne 18,00 0,52 9,27 578
103074 Konig, Stefanie 19.00 1.46 27,74 7,70
103064 Kramer, Sebastian 15.00 10.00 150,00 4,52
103092 Mausel, Michael 18.00 1.82 32,76 6,42
101111 Meyer, Fiona 17.65 0,13 2,21 6,00
123456 Meyer, Gudrun 17.50 0.34 5,95 2,50
103084 Reinerts, Matthias 16,00 0,00 0,00 5,00 9,03 45,15 722,40
103003 Rémer, Gertrud 17,00 0,14 2,38 2,00 513 10,26 174,42
103094 Rasner, Reinhard 18,00 0,15 2,70 7,70
100387 Rottkamp, Malte 17.80 0,57 10.15 7,00
103190 Ribsamen, Anja 17.00 0,06 1,02 5,33
103178 Russ, Martin 17.00 0,02 0,34 5,00
103133 Sammer, Sofia 16,50 0.15 2,48 9.25
103075 Schmidt, Jessica 16,50 1,30 21,48 6,67
103149 Schmitz, Daniela 12,00 0.71 8,52 3,60
1031393 Schiler, Samuel 14,50 0,36 522 2,00 6,00 12,00 174,00
103101 Schwarz, Katharina 17.50 0,46 8,05 7,70
103102 Stallmann, Ann-Kathrin 18.00 0,38 G6.84 6,42
103004 Tastner, Theodor 18.00 0,40 7,20 7,70
Summe: 27,07 432,65 12,00 84,75 1.365,80
Hinweis: In der Summe sind die negativen Werte nicht enthalten.
L3
Rechteverwaltung Sonstiges

Hierarchische Mandanten-/Bereichsverwaltung

Maoglichkeit zur Active-Directory-Verbindung

Frei konzipierbare Benutzer-/Rollenverwaltung

Detaillierte Rechtevergabe pro Benutzergruppe

*  Mehrbenutzerfahigkeit

*  Frei definierbare User Interfaces/Layouts

*  Terminplanung mit Erinnerungsfunktion

*  Detaillierte Anderungshistorie fiir optimale Nachvoll-

ziehbarkeit

* Serienbrief- und Formulardruckfunktion durch direkte

Microsoft-Word- und PDF-Ansteuerung

* Kontextsensitive Online-Hilfe
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Soll-Dienstplan mit uhrzeitgenauer Priifung zur optimalen Personalplanung




VIVENDI® PEP — Spezialfunktionen

Well es um Ihre wertvollste Ressource geht

VIVENDI® PEP Web SelfService

il SelfService

Behalten Sie als Dienstplanerin den Uberblick und arbeiten Sie zeitlich, ortlich und technisch flexibel auf einer ergonomi- Der SelfService bietet Ihren Mit- all - ) o e . O
.. . . . . i oni LLL
schen und grafisch ansprechenden Oberflache ohne EinbulRen beim Leistungsumfang — egal ob auf dem PC, dem Smart- arbeitern per Webbrowser den ot el oot ASescHUR | (P N | ———
. . . 20.02.2019 um 09:57 A Urlaubsantrage Zeiterfassungen geandert
phone oder dem Tablet. ortsunabhangigen Zugriff auf deren et Ceint=626)
N - ersonliche VIVENDI® PEP-Daten. Ihre n&chsten Dienste Ihre Neuigkeiten
Folgende Features stehen lhnen ab sofort in PEP Web zur Verfiigung: P ‘ ' _ ‘
Jeder Mitarbeiter kann seine Dienste |7Heule Al Ueubsonig (03042015 0604 2016) wird n e
Jensiag F1| 0600 — 1430 ¥ 30
wie aUCh den BerelChSdlenStplan fUr C - ertretung flr Meyer Gudrun For(gw\duwghba(e‘ns:hutz(uvd\e Pflege (21.05.2019 - 21.05.2019)
L L ) e e
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AbweseﬂheitSUbel’SiCht sowie das S [@ wsw g;’eeg:\f:rra:r\ée‘l;iw‘mehmsvfuv die Fortbildung Datenschutz i die
MOgllChkelt Zur DlenStplanung UrlanSkonto ansehen und UrlanS_ Z;D;‘VZD"E‘ " Ihr Urlaubsantrag (28.02.2019 - 06.03.2019) wurde genehmigt

. - voree o [ osco
antrage stellen. Zudem ermaglicht B

o, [ oo
27.022019

der SelfService die Erfassung von
Anzeige von Besetzungsprifungen Arbeitszeiten (freie Eingabe oder
Stempelfunktion). Sémtliche Anderun-

Planungsstatus mit Uberblick ber aktuellen Stand der Planung und Maglichkeit gen werden erst nach Genehmigung

©Q@O0HOC

wirksam.
zur Festlegung des Sollplans / Abschluss des Istplans
Abrechnungsmodul mit Uberblick ber aktuellen Stand der Abrechnung und Mdoglichkeit
zur Bewertung / Verbuchung
Dienstplan Gelb: Bearbeitungsmodus | | ABBRECHEN ‘
St .o
Suche Q o = &5 Z
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T T N (P < (5 AR AR Bl [P < 5 e IR R [ - e , : =
Der Fortbildungsplaner ist das pas- Fortbidung Bemerkung
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[l Fintragen

Dienst sucher Q T S gungen erzeugt werden (z. B. Word-
) Dienste wurden eingetragen
Formulardruck).




Dokumentenmanagement/
Dateiablage

Mit dem modulibergreifenden Dokumentenmanagement
verwalten Sie beliebige Dateien mit Bezug zu Mitarbeitern,
Bewerbungen, Fortbildungen oder Abteilungen in einer
Datenbank. In der zentralen Dateiablage werden alle Doku-
mente automatisch gespeichert und dem entsprechenden
Bereich zugeordnet. Die Ordnerstruktur, nach der Sie lhre
Dokumente organisieren, ist frei definierbar. Nicht nur Kor-
respondenzen, auch Auswertungen sowie Dienstplane
konnen in der zentralen Dateiablage gespeichert werden
und sind jederzeit zugriffsbereit. Dank der Microsoft-Word-
und PDF-Anbindung kénnen Vorlagen rasch erstellt, Formu-
lare befUllt, Briefe im Seriendruck angelegt und automatisch
gespeichert werden.

Zeiterfassung

Durch die Zeiterfassung sind die Ist-Zeiten immer aktuell —

ganz ohne manuelle Eingaben in den Dienstplan. Die Erfassung der Ist-Zei-
ten kann entweder im Dienstplan, mit VIVENDI® Mobil, Gber den SelfSer-
vice oder mittels Zeiterfassungsterminals (z. B. von Kaba oder Data-fox)

Bewerberverwaltung

Vom Eingang der Bewerbung Uber das Vorstellungs-
gesprach bis hin zur Einstellung konnen Sie alles tber den
Bewerber erfassen. Nach der Bewerbungsphase machen
Sie per Mausklick einen Bewerber zum Mitarbeiter — eine
erneute Dateneingabe entfallt. Mit dem Bewerbungsservice
optimieren Sie diesen Prozess: Er ist Ihr Bindeglied zwi-
schen lhren webbasierten Personalvermittlungs-Plattfor-
men und VIVENDI®. Erstellen Sie Stellenangebote. Verlinken
Sie diese auf Jobborsen. Laden Sie die eingegangenen
Bewerbungen bequem herunter und tGibernehmen Sie sie
direkt als Bewerber in VIVENDI® PEP.

erfolgen. Die Mitarbeiter erfassen selbstandig ihre Koomm- und Gehzeiten in-
klusive Bertcksichtigung von Pausen, Behordengangen oder Arztbesuchen.
Die Zeiten erscheinen direkt im Dienstplan und kdnnen dort (gegebenenfalls
korrigiert) in den Ist-Plan Gibernommen werden. Auch die Zeitenibernahme

von mehreren Standorten in einen zentralen Dienstplan ist moglich.
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Elektronisches Zeiterfassungsterminal: Die
Personalzeiten werden direkt an VIVENDI®
Ubertragen und ausgewertet.

Auszug aus unseren Referenzen

OMS

Ihr Objekt bestens betreut.

@ LiNZ

verdandert

“‘, Klinikum

els-Grieskirchen

Caritas

Oberodsterreich

>

WELS fr_anziskanerinnen

vocklabruck

Ssauber
& parcner

PRIVATKLINIK HOCHRUM

SANATORIUM DER KREUZSCHWESTERN

Vorteile von VIVENDI® PEP

Ergonomische Oberfléache, einfaches Handling
Abbildung samtlicher KVs, BVs und Besonderheiten

Hoher Automatisierungsgrad (Berlcksichtigung
AZG/ARG mit Hinweis, Uber- bzw. Unterplanung
nach Mitarbeiterqualifikation usw.)

Hohe Anbindbarkeit an andere Systeme (SAP, BMD
USW.)

Intelligenter Austausch mit anderen Vivendi®-
Modulen (automatische Pflegebedarfsermittlung,
Messenger, mobile AZ-Erfassung usw.)

Umfangreiche Auswerte- und Statistikmaglichkeiten

Mobil und plattformunabhéangig (optimiert fiir Smart-
phone, Tablet, Laptop, PC)

Kompetente Betriebsfiihrung (per Telefon-Hotline
und E-Mail) mit Ticketsystem und kurzen Reaktions-
zeiten

Updatepolitik: als Kunde haben Sie immer Anrecht
auf die aktuellste Version (exklusive Dienstleistung
flr das Einspielen)

Monatliche Release-Zyklen durch agile Softwareent-
wicklung-Entwicklung (in Deutschland)
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